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ACTA DEL PLENO ORDINARIO JUNTA DEL PTGAS DEL 19 DE ABRIL DE 2024

ASISTENTES:

CCOO: Cristina Eugenia Pala Ruiz-Berdejo, José Antonio Saez Fernandez, Miguel Angel
Ponce Sanchez, Jorge Portillo Rendon, José Luis Marcos Vara, Maria Elia Costa Cobas
y Dolores Nunez Gallego.

CSIF: Inmaculada Parro Garcia, Pedro Pablo Leal Soto, Maria Guadalupe Gassin de la
Pefia, Ismael Jerez Ibafiez, Juan Manuel del Rio Herrera

Delegadas sindicales de CSIF: Ana Victoria Sacaluga Vera y Juana Maria Toro Gutiérrez
Delegadas sindicales de CCOOQO: Horia Mohamed Amar

Constituido el Pleno de forma mixta, telematica y presencial, en la Sala de Juntas del
edificio Hospital Real, comenzo a las 09:33 h. con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién del acta del Pleno Extraordinario del 13 de noviembre de 2023 y su
reanudacion el pasado 12 de febrero de 2024.

2. Informe de la Presidencia.

3. Informe por Areas.

4. Aprobacién, si procede, para la grabacion y custodia de las sesiones plenarias
como uso habitual de la Junta del PTGAS.

5. Ruegos y preguntas

1. Aprobacion del acta del Pleno Extraordinario del 13 de noviembre de 2023
y su reanudacion el pasado 12 de febrero de 2024.

Tras deliberarse las modificaciones propuestas al acta por CSIF al acta, se propone su
votacion quedando ésta aprobada por 8 votos a favor y 5 en contra.

2. Informe de la Presidencia.

LLa presidencia procede a su informe donde se informa a la Junta del cambio del correo
electronico que pasa de junta.pas@uca.es a junta.ptgas@uca.es para adaptarse a la

nueva denominacion gue nos da la LOSU, del Tavira que se ha enviado a toda la plantilla
para informarle de lo mismo.

3. Informe por Areas
Accion social:

Se procede a informar de los resultados de la convocatoria de Prestamos Reintegrables
y sobre el estado en que se encuentra la convocatoria del programa de Intercambio de
Vacaciones, que actualmente esta baremando las solicitudes recibidas,



lgualdad:

Se informa de las novedades respecto a la negociacién del Plan de Igualdad de la
Universidad de Cadiz

Planes de Pensiones:

Se procede a informar de los cambios que se han producido en el Plan de Pensiones y
de las acciones que desde este han llevado a cabo.

Formacion:

Se informa que se han estado realizando los cursos previstos en el Plan de Formacion.
El pasado mes de marzo nos reunimos la Comision de formacion aprobando el Plan de
formacion para 2024 que se encuentra publicado. Al detectar necesidades formativas
fuera del plazo establecido para su solicitud (mes de octubre), se elaboré una lista de
curso sin presupuestar para ir incluyéndolos a medida que otros, por alguna razon, no
se realizaran, como pueden ser cursos el Plan de pensiones, Diversidad sexual, RCP,
etc. Tambien se ha conseguido que los idiomas diferentes al inglés y francés impartidos
por el CSLM pudieran ser una opcion del personal, gratuita, y sin necesidad de
supervision del responsable.

Una cuestion importante es que la Universidad trasladé su intencion de modificar el
actual reglamento de formacion que data del afio 1996 y que se esté pensando por parte
del Area de Personal la organizacion de los cursos que proximamente habra que realizar
para la carrera horizontal.

Se hace hincapié en el reconocimiento de los cursos transversales en las distintas
convocatorias que salen no tUnicamente las relacionadas con el puesto de trabajo vy, al
igual que otros afios, se hara una reunién de seguimiento del Plan para evaluar el grado
de cumplimiento.

4. Aprobacién, si procede, para la grabacién y custodia de las sesiones
plenarias como uso habitual de la Junta del PTGAS.

A propuesta de la Presidencia, se aprueba por unanimidad la grabacién y custodia de
las sesiones plenarias de la Junta del PTGAS.

5. Ruegos y Preguntas

En ruegos y preguntas CSIF pregunta por la respuesta que se le estd dando a las
peticiones de informe en relacién con las Comisiones de Servicio.

La presidencia recuerda que se estd contestando a todas las que no lleven informe
asociado, indicando que no se da el informe solicitado si no disponemos de la
informacion al respecto.

La Presidencia da por finalizado el Pleno a las 11.20 h.
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